
株式会社マツハシ冷熱 

一般事業主行動計画 

 

■行動計画１ 

当社では妊娠中の労働者及び子育てを行う労働者等の職業生活と家庭との両立等を支援

するための雇用環境の整備として、以下の通り策定します。 

 

１、計画期間  ２０２５年４月１日～２０３５年３月３１日 

 

２、取組内容   

 

・育児・介護休業法に基づく育児休業等、雇用保険法に基づく育児休業給付 、労働

基準法に基づく産前産後休業等の諸制度の周知 

 

■行動計画２ 

女性活躍の促進をはじめ、多様な人材が適材適所で活躍できる環境を構築するため、次

のように行動計画を策定する。 

 

 

１、計画期間  ２０２２年４月１日～２０２７年３月３１日 

 

 

２、目標  採用者に占める女性の割合を３０％以上とする 

 

 

３、取組内容   

 

・女子学生の応募を増やすため、女性の現場監督・修理メンテナンス職も積極採用す

る旨、ホームページの内容を改定する 

 

・女子学生限定の会社説明会を開催する 

 


